KONCEPCE ROZVOJE SKOLY pro rok 2019-2023

ZS Meteorologicka
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2 Koncepce rozvoje ZS Meteorologickd (2019 — 2023)

2.1 Charakteristika Skoly

Skola sidli v Praze — Libusi, v klidném prostiedi na okraji méstské zastavby nad Modfanskou rokli.
Poskytuje zakladni vzdélavani zakim na prvnim i na druhém stupni, zajmové vzdélavani zakim ve

Skolni druzZiné a v krouZcich.

Skola mé& kromé& kmenovych t¥id dvé télocviény, Upolovy (gymnasticky) sal, hfisté sumélym
povrchem, htisté skolni druziny s umélym povrchem a hernimi prvky, béZeckou drahu, pocitacovou
ucebnu, ucebnu s interaktivni tabuli, knihovnu, uc¢ebnu pfirodnich véd, cvicnou kuchynku, dilnu a

keramickou dilnu.
Zaci se mohou stravovat ve $kolni jideln&, kterd nabizi vybér ze dvou jidel.

Skola je jedinou Uplnou zakladni 8kolou v Méstské &asti Praha-Libug, proto je vzdélavaci program

koncipovan tak, aby vyhovoval co nejvétSimu poctu déti ze spadové oblasti.

Ve tfiddach AMOS Skola rozviji pedagogickou koncepci, kterd vychazi z odkazu Jana Amose

Komenského, tradi¢ni pojeti vyuky je inovovano prvky moderni konstruktivistické pedagogiky.

Ve tfiddch MONTESSORI na prvnim stupni je realizovdna pedagogickd koncepce oteviené vyuky,

kterd vychazi z dila Marie Montessori.

Cile a obsah vzdélavani jsou v obou typech tfid spole¢né. V obou typech ttid je zajisténa specidlné
pedagogickd a psychologickd pomoc Zzaklm se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami. Vzhledem
k rdznorodé skladbé nasich Zakl je ambici Skoly umét se postarat o vSechny, od nadanych po
handicapované a jazykové znevyhodnéné. Pfitom Skola spolupracuje se zfizovatelem, Skolskou radou,
Skolskou komisi, radou rodicli, pedagogicko-psychologickou poradnou v Modfanech, zastupci

vietnamské komunity a s dalSimi partnery.

Zaci se na organizovani Zivota $koly podileji prostiednictvim zakovské rady, zastupci zak( jsou rovnéz

delegovani do Zakovského zastupitelstva, které je poradnim orgdnem zastupitelstva méstské ¢asti.

Dlouhodobym strategickym cilem skoly je trvalé zvySovani kvality Zivota Zaka, ktefi se podileji na

dlouhodobych projektech skoly a zfizovatele (napft. integrace cizinca).



Skola je pravdépodobné unikatni skladbou 7akd, strukturou vzdélavani a kvalitou poskytovani sluzeb.
Skola se snazi dle doporuéeni PPP nebo SPC 7akdm s indikovanou podporou asistenta pedagoga

vyhovét, v poloviné ttid pisobi tandem ucitel — asistent pedagoga.

Vzhledem k zajmu obyvatel MC Praha — Libu§, paralelné s hlavnim proudem tiid Amos $kola u?

mnoho let na 1. stupni realizuje pedagogickou koncepci oteviené vyuky ve tfidach Montessori

Nezanedbatelnou soucasti aktivit $koly je bohatd nabidka zajmové ¢&innosti, jejimz je ZS
Meteorologicka nejvétsim poskytovatelem v méstské €asti. Skola dlouhodobé udriuje dobrou urover
vysledk(l vzdélavani, které kazdorocné ovéfuje standardizovanym testovanim. Zaroven je Skola
ohniskem participace déti na Zivoté nejen skoly, ale i celé méstské ¢asti, funkéni je rovnéz spoluprace
s vétSinou rodich. V ramci svého pUsobeni skola ro¢né organizuje desitky akci, které obohacuji a

doplnuiji jeji vzdélavaci program.

2.2 Nova koncepce

Nova Koncepce navazuje na silné kofeny sSkoly, vyplyvajici z jeji charakteristiky a sméfuje k naplnéni
vize o ,hrdé $kole — My jsme M.E.T.E.O.“. Skola ma dobrou povést a vychazi ze svych tradic,
moralnich hodnot a vysoké Urovné, jak ve vzdélani, tak i v kulturnim a sportovnim projevu. Pro skolu
budou charakteristické atributy: pfitomnost jedine¢nych Myslenek — ,,M*, rozvoj vzajemné Empatie a
odpovédnosti — ,E“, Tymovy duch — , T“, plny Energie do vsSech ¢innosti — ,E“, respektujici Osobnost

kazdého —, 0.

Na naplnéni koncepce a dosazeni jejich cild se bude podilet zakovska iniciativa, profesionalni — osobni
pfistup zaméstnancl Skoly a zvlasté pedagogického sboru, ktery bude odpovédny za vyuku podle

Skolniho vzdélavaciho programu doplnéného pfipadnym vychovné vzdélavacim aspektem:

a) sportovnim (télovychova a jeji projekty — Skoly v ptirodé, Skolni reprezentace v Poharu

Prazskych skol, vyuka bojovych uméni),
b) kulturnim (sbor, recitace, umélecka a multimedialni tvorba)
c) védomostnim odvétvi (olympiady, kvizy).

Vyznamnou roli bude hrat i participace rodici a zfizovatele skoly, s jejichz divérou a podilem na

Ucasti v dilcich projektech Skola ziskd nezanedbatelnou podporu k dosaZeni cild koncepce.



Podminkou Uspéchu je tedy plné zapojeni predevsim zak(, pedagogického sboru, kooperace rodicl a

podpora zfizovatele. Logem koncepce je: ,My jsme M.E.T.E.O. — Rozumét si a spolecné prozit.”

2.3 Cile

1. Vytvofit moderni vzdélavaci nabidku strukturovanou zejména podle vzdélavacich potfeb zaku a

pozadavki rodici ve spadovém uzemi.

2. Rozvijet skolu v redlné dosaZitelnych oblastech a klast dliraz na zakladni lidské a moralni

hodnoty.

3. Vytvaret prostredi bezpecné skoly s komunitnim a interkulturnim charakterem.

4. Zvysovat odbornou kvalifikovanost a rozvijet profesni kompetence pedagogického sboru.
5. ZlepSovat materialni podminky vzdélavani.

6. Klast zvyseny dlraz na vychovu demokratického ob¢ana.

3 Koncepce rozvoje skoly se sklada z nasledujicich oblasti:

1. Pedagogicka

2. Materialné technicka

3. Ekonomicka

4. Institucionalni a spravni
5. Personalni

6. Informacniho systému a kontaktu s verejnosti

3.1 1.Pedagogicka oblast

Hlavnim cilem v uvedeném obdobi bude, v souladu se Skolskym zdkonem, Uprava a realizace skolniho
vzdélavaciho programu. Vyuka podle néj byla zahdjena jiz od 1. 9. 2017 v 1. a 6. rocniku, kdy doslo

k navySeni dotace télesné vychovy z2 na 3 hodiny tydné. Ve Skolnim roce 2018-2019 doslo
5



k navyseni v 1., 2. 6. a 7. rocniku, ve skolnim roce 2019-2020 dojde k navyseniv 1., 2., 3., 6., 7. a 8.
rocniku. Ve Skolnim roce 2020-2021 dojde k navySeni v 1. — 4. ro¢niku a 6. — 9. ro¢niku. V obdobi

Skolniho roku 2021-2022 budou podle tohoto programu vzdélavani vsichni Zaci 1. a 2. stupné.

Program pro zakladni vzdélavani bude volné navazovat v predmétu cizi jazyk (anglicky jazyk) na
Skolni vzdé&lavaci program (SVP) matefské skoly MC Praha — Libu$ a v piipadé druhé zakladni $koly
v MC Praha — Libus, ZS s rozéifenou vyukou cizich jazyku v Pisnici v pfedmétu druhého ciziho jazyka
(némecky jazyk). Vzdélavaci program skolni druziny je soucasti SVP zakladni Skoly. Z&ci, ktefi
nastoupili ve Skolnim roce 2017 — 2018 do 1. a 6. rocniku, zapocali vzdélavani dle nového $kolniho

vzdélavaciho programu.

3.1.1 PRIORITY SVP

a) Hlavnim opérnym bodem bude zachovani modelu vyukovych programd Amos a Montessori podle

osvédceného stavajiciho systému (Montessori pouze pro |. stupeni).

b) Na prvnim stupni bude kladen ddraz na uceleni trivia, na druhém stupni na adekvatni pfipravu na

stredni Skolstvi dle osobnosti a moznosti zaka.

c) Podpora vzdélavéni v ramci SVP pomoci projektovych dnd (Den Zemé, Den jazyk(, Den zdravi) a

celoroc¢niho projektu specifického pro dany skolni rok.

d) Zintenzivnéni vyuky cizich jazykd se zaméfenim na slovni zdsobu a komunikaci podporenou
projektovymi dny a mezinarodnimi projekty (e-twinning, exkurze, spoluprace se zahrani¢nimi
Skolami, vyménné pobyty, rodily mluvci). Od 1. roéniku vyuka Aj v nepovinném predmétu, od 2.
ro¢niku povinna vyuka anglického jazyka, od 6. roéniku 2 cizi jazyky (Zaci s odliSnym matefskym

jazykem (OMJ) zohlednéni).

e) Zvyseny dlraz na pohybové aktivity v ramci zavedeni 3 hodin télesné vychovy coby povinného
pfedmétu do vsech rocnikd, implementace vyuky vychodniho bojového uméni (Karate Do) a
sebeobrany jako volitelné Cinnosti v hodindch télesné vychovy. Ddle aktivni Ucast na Skolnich i
mimoskolnich soutéZich, letni a zimni sportovni kurzy, pravidelné Skoly v pfirodé — outdoor a

sportovni dny.

f) Zvyseny dlraz na vyuku estetickych vychov a polytechnické vychovy. VyuZiti vybaveni odbornych
uceben - hudebny, ucebny keramiky, dilny, cvicné kuchynky. Intenzivni spoluprace s odborniky a

stfednimi odbornymi skolami. Podpora dramatické vychovy a péveckého sboru.
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g) VyuZiti vyukového softwaru s odpovidajici didaktikou k procvicovani uciva. K samostatné
integrované praci s vyuzitim Wordu, Excelu a Power Pointu. Vystupem by mélo byt praktické vyuziti v
bézném Zivoté. Integrace pfedmétu Informacni a komunikaéni technologie v ramci I. stupné do

predmétu Clovék ve svétd, v rdmci Il. stupné celkem dvouhodinova dotace v 6. a 8. roéniku.
h) Rozvoj environmentdlni vychovy:

%+ Praktickymi formami vyuky vést Zaky k poznavani rozmanitosti pfirody a Zivotniho prostredi.

+* Propojovat informace s osobni zkusenosti.

«+» Zapojovat zaky do feSeni problém0 souvisejicich s Zivotnim prostfedim a trvale udrZitelnym
rozvojem mésta — méstské ¢asti Praha - Libus — sledovani a ¢isténi okoli Skoly.

% Vést zaky k praktickym ¢innostem souvisejicich s udrzbou vnitfniho aredlu a okoli Skoly.

% Navazovat aktivni spolupraci s ekologickymi institucemi.

< V oblasti postojli vést zaky k odmitani lhostejnych nebo negativnich projevid k Zivotnimu
prostredi.

% Rlznymi formami vyuky a projektl si pfipominat vyznamné svétové dny tykajici se Zivotniho

prostredi.

ch) Pofadani soutéZi na Skolni Urovni, pfipadné reprezentace Skoly mimo Skolni prostfedi (oblastni,
krajska kola) — olympiady, recitacni soutéZze, védomostni a pévecké soutéZe — zvysSeni zajmu o

jednotlivé predméty.

i) Rozvoj finanéni gramotnosti (zaclenéni do skolniho vzdélavaciho programu, podpora projektovymi

dny).

j) Zaclenéni prevence rizikového chovani do Skolniho vzdélavaciho programu, spoluprace

s neziskovymi organizacemi a vyuZivani jejich vzdélavacich projekta.

3.1.2 PRIORITNI VZDELAVACI STRATEGIE

a) Komunikace ve vyuce dle trojuhelnikového systému zak — zak — ucitel s co nejvyssim podilem
komunikace Zakua (Zak pracuje — Zak hodnoti — uditel fidi).

b) ZvySeni miry ndzornosti vyucovani a vizualizace vzdélavani (projekce, pomducky).

c) Podpora dovednosti samostatné prace — vyuZivat ji jako souédst vzdélavani.

d) Zkvalithovani dovednosti Zakd pracovat s textem, zpracovat ho a interpretovat (kritické

Cteni). Rozvijeni ¢tenarské dovednosti a gramotnosti — ¢teni s porozuménim.
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f)

g)

3.1.3

b)

3.14

ZvysSovat podil prace zakua interpretativnim a autonomnim pojetim vyucovani.

Daraz na kritické mysleni, pedagog prlivodcem ve vzdélavani, podnécovani vnitfni motivace
Zaka ke vzdélavani.

Prace a s alternativnimi pracovnimi postupy k ziskavani jednotlivych cilovych kompetenci

zak, inovativni pristupy.

INKLUZE

Podpora c¢innosti Skolniho poradenského pracovisté — vychovny poradce, metodik prevence,
Skolni psycholog, specialni pedagog, garant vzdélavani zakd s odlisSnym matefskym jazykem
(oM)).

Zabezpeceni asistentl pedagoga pro indikované déti do kazdé tfidy dle moZnosti

Koncepéni a intenzivni vzdélavani zakd s odlisSnym matefskym jazykem (OMJ), ¢astecna
Uprava stavajiciho kolniho vzdélavaciho programu pro zaky s OMJ (zavedeni predmétu ,Cj
pro cizince” jako prvniho ciziho jazyku na Il. stupni a pfipravnych jazykovych ttid.)

Otevreni pfipravné tfidy, intenzivni spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Zachovani stavajictho modelu skolni druZiny dostupného zakdm I. stupné.

3.15

Dalsi vzdélavani

Zachovani kurzu pro ziskani zakladniho vzdélani.

3.2 2. Materialné technickd oblast

Zkvalitnéni vybaveni tfid, postupna obnova nabytku, natérd a podlahovych krytin.
Renovovdni Saten a sprch ve sportovni zéné.

Kompletni rekonstrukce socidlniho zazemi (toalet) v budové skoly.

Instalace klimatizace ve tfidach 2. podlazi budovy skoly.

Revitalizace zahrady $koly a vytvofeni vyukovych a relaxacnich zén v jejich prostorach.
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Rekonstrukce $aten (kleci) a instalace skfinék pro vsechny zaky skoly.

Vybudovani multimedialni u¢ebny pro intenzivni vyuku cizich jazyk( a ostatnich predmétu.
Modernizace keramické dilny, polytechnické ucebny a cvi¢né kuchynky.

Renovovani sportovisté v arealu skoly.

Zatepleni budovy.

Vybudovani prednaskového salu pro komunitni Géely a spolecenské aktivity $koly, MC.

Rekonstrukce teras pro nové vyuziti ke vzdélavani (napt. venkovni u¢ebna).

3.3 3. Ekonomicka oblast

c)

Vyuzivani zlepseného hospodarského vysledku ve prospéch rozvojovych programa skoly a jeji
opravy.

Vytvoreni moZznosti odménovani zaméstnancll Skoly v rozvojovych programech.

Rozvoj doplrikové ¢innosti, rozsiteni o dalsi Zivnhostenska opravnéni — vytvoreni predpokladu
zlepseného hospodarského vysledku. Otevieni Skolniho bufetu a zaloZeni Skolniho
komunitniho centra pro skolu i vefejnost.

Zachovani stavajiciho provozu jidelny s dirazem na kvalitu jidla, v ptipadé zajmu zavedeni
Skolnich svadin (alternativa misto Skolniho bufetu), zajistovani dietniho stravovani
indikovanym zak{m.

Cerpani finanénich prostfedkél z dotaci, grantd, $ablon, dopliikové &innosti a sponzorskych
darq.

Vzdélavaci kurzy pro obéany s omezenym pfistupem k ICT, k uplatnéni na trhu prace.

3.4 4. Institucionalni a spravni oblast

a)

b)

Rizeni pedagogické praxe studentl pedagogické fakulty ve $kole, zfizeni statusu fakultni

Skoly.

Ziskani partnerstvi s tuzemskymi i zahrani¢nimi $kolami.



3.5 5. Personalni oblast

a)

Osobnostné motivacni pohovory s pedagogickymi pracovniky a provoznimi zaméstnanci v
periodé minimalné 1 x za Skolni rok, pfipadné dle potreby.

Zajisténi a udrZeni kvalifikovaného pedagogického sboru a provoznich zaméstnanc(.
Spoluprace s pedagogickymi fakultami - nastup novych absolventl, pedagogickd praxe ve
Skole = ptisun novych kvalifikovanych pracovnikd.

Podpora publikaéni a lektorské ¢innosti pedagogt.

Podpora zvySovani a prohlubovani kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagoga.

Intenzivni spoluprace vedeni Skoly se stfednim managementem v podobé vedoucich
oborovych komisi.

Organizace teambuildingli a pravidelnych kulturnich, spolecenskych akci za ucasti vSech

zaméstnancl Skoly.

3.6 6. 0blast informacniho systému a kontaktu s verejnosti

a)

Spoluprdce s zakovskym zastupitelstvem a Zakovskou radou - podpora informaéni platformy

s cilem vytvoreni ,,Zdkovského klubu”.

b) Zefektivnéni informovanosti pres webovy portal, diraz na aktualizaci celkovych S$kolnich

Uspéchl a Skolnich akci. Webové stranky Skoly s integrovanym portidlem pro Zaky, rodice a

pedagogy ve formé aplikace i pro mobilni telefony.

c) Zkvalitfiovani podminek a podpora mimoskolni ¢innosti 74k (krouzky, spoluprace se ZUS,

kulturni a sportovni organizace, pévecky sbor, divadelni sbor, knihovna, komunitni centrum aj.).

d) Rozvijeni prehlidek a vystav vytvarnych praci zakd (jarmarky, besidky, besedy, celostatni

projektové dny aj.)

e) Podpora vyménnych pobyt(.

f) Prispévky v mistnim periodiku a skolnim ¢asopise.

g) Vytvoreni podminek pro vznik spolku rodicli a podpora spoluprace:

- oblast pedagogicka — spoluticast na organizaci projektovych dn(, podpora organizace

zakovského klubu
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- v oblast materidlné technickd — zajisténi financnich prostfedkd, pripadné financné

vyhodnéjsich sluzeb
- oblast ekonomicka — aktivni spolulicast na doplrikové cinnosti Skoly, sponzoring
- oblastiinstituciondalné spravni — aktivni podpora vyménnych pobytl déti
- oblast personalni — pfisun kvalifikovanych pracovnich sil

- oblast informacéniho systému a kontakt s verejnosti — vytvoreni partnera skoly pro

spolupraci ve vySe uvedenych bodech

h) posileni intenzivni komunikace mezi rodic¢i a Skolou (Dny otevienych dvefi, spolecenské

kulturni a sportovni aktivity, rodicovska setkani — , kavarny“, workshopy)
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